Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190), in attuazione della Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il/La  sottoscritto/a PAOLO BE LLOMIA in qualita di

CONSA LU ERE D EETIVO ORQINE  VETERUNA M S EAGSA consapevole  delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

pf\ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs.
39/2013).

@ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o

finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio

attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che

conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b)(-..);

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

ai fini delle cause di incompatibilita:

© di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:
1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche

amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
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mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
o ente che conferisce I'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

[. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.Igs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico:

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

I. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
ha conferito l'incarico, ovvero con 'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente
e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

_di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lIgs. 39/2013

come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con ’assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 1 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:
3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;






b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

OPPURE di avere le seguenti cariche in Enti pubblici indicandone i relativi compensi a
qualunque titolo corrisposti:

CARICA

ENTE

COMPENSO

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

comunicare tempestivamente [’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.gs. n. 39/2013, l’eventuale causa di
incompatibilita, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la
risoluzione del relativo contratto.

Il/la sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma
restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al
soggetto che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo
di 5 anni.

Trattamento dati personali:

[l/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

ai sensi dell’art.13 del Reg. UE 2016/679 si informa che 1’Ordine dei Medici Veterinaridella
Provincia di Siracusa tratterra i dati inseriti nel presente modulo, in qualita di titolare del
trattamento, per il rispetto di obblighi legati ivi richiamati ed il perseguimento di finalita di
pubblico interesse. Poiché il trattamento risponde ad un obbligo di legale, il mancato






conferimento dei dati impedira di instaurare il rapporto con il titolare del trattamento. I dati
saranno trattati per i termini previsti dalla normativa vigente per tali dichiarazioni, se previsto
mediante pubblicazione sul sito web del presente modulo ed eventuale invio a enti verso i quali
la comunicazione di dati sia prevista dalla normativa vigente. L’interessato ha il diritto di
chiedere al titolare del trattamento 1'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati ed al diritto di proporre reclamo ad una
autorita di controllo;
= sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma 3, che i dati personali, diversi da
quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed ¢), del D.Lgs.
196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il
sito istituzionale dell’Ente.

Luogo e data
CANVCK i n' BHped

03-49,. 2021
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FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

|

INFORMAZION} PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum Vitae — Paolo Bellomia

BELLOMIA PAOLO

VIA UMBERTO 148, 96010, CANICATTINI BAGNI (ITALIA)
3519510604

bellomia.84@gmail.com

paolo.bellomia@pec.sr.fnovi.it

Italiana

25/02/1984

16\06\2022 — in corso

ASP Siracusa

Sanita Animale

Dirigente veterinario - Incaricato

30\12\2020 — 28\12\2021

ASP Siracusa

Sanita Animale — “Progetto Risanamento 100"
Dirigente veterinario — Rapporto libero professionale

01\07\2020 al 28\12\2020 (durata: 360 ore)

Asp Siracusa

Servizio igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
(SIAPZ)

UOST di Noto

Specialista ambulatoriale (sostituto)






* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Curriculum Vitae — Paolo Bellomia

01\10\2019 — 3010612020
ASP Siracusa
Servizio igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
(SIAPZ) UOST di  Noto
Dirigente Veterinario

2015 — Attuale

Ambulatorio Veterinario “DR. PAOLO BELLOMIA”
Struttura privata

Direttore sanitario

11/2013 — 12\2017

Clinica Veterinaria Aretusea S.a.s.,

Struttura privata

Medico Veterinario

Referente in riproduzione animale e chirurgia dei tessuti molli

2015 - 2017

Facolta di Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Messina

Scuola di specializzazione in fisiopatologia della riproduzione degli

animali domestici,

— Biologia della riproduzione, endocrinologia e neuroendocrinologia,
biotecnologie, fecondazione artificiale ed embryo transfer;

— Tecniche di manipolazione dei gameti maschili e femminili;

— Diagnosi e cura delle patologie inerenti I'apparato riproduttore
maschile e femminile nelle varie specie;

— Diagnostica di laboratorio e diagnostica per immagini;

— Tecniche chirurgiche applicate agli apparati riproduttori;

— Miglioramento genetico;

— Legislazione sanitaria e comunitaria.






* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da —-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Curriculum Vitae — Paolo Bellomia

07/2013 —10/2013

Attivita di tirocinio presso il Centro Veterinario Aretuseo di
Siracusa

Medicina interna; Pronto soccorso; Anestesiologia.

06\2013
Abilitazione alla Professione di Medico Veterinario,
Facolta di Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Messina

— Ispezione degli alimenti di origine animale;
— Clinica chirurgica;
— Clinica medica;

— Clinica ostetrica.
09/2005- 05/2013

Facolta di Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Messina

Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria,

1998 — 2003
Liceo Scientifico L. Da Vinci, Canicattini Bagni (SR)- Italia

Materie scientifiche

Maturita scientifica






CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae — Paolo Bellomia

Buone competenze professionali consolidate e potenziate grazie alla
partecipazione a corsi di formazione, di cui si elencano di seguito
alcuni tra i piu significativi:

- Nuove prospettive del medico veterinario in medicina equina,

~Siracusa 01\10\2022;

- Il Farmaco Veterinario, Ordine Veterinari di Siracusa, Siracusa 2

Dicembre 2017,

- Ovariectomia Laparoscopica, ALCYON, IZS Palermo 6-7 Aprile

2017;
- Riproduzione e neonatologia, OVEC, Catania 25-26 Marzo 2017;

- Chirurgia Perineale, Perianale e Anale, UNISVET, Catania 13 Marzo

2016;

- Non solo chirurgia di base, Teorico/Pratico OVEC, Catania 22-23-24
Gennaio 2016;

- Radiologia Vs Ecografia due tecniche a confronto, Corso
Teorico/Pratico OVEC, Catania 12-13 Dicembre 2015;

- Gastro-Enterologia, UNISVET, Roma 13-14-15 Novembre 2015;

- La Neurologia essenziale, OVEC, Catania 26 Aprile 2015;

- Medicina d'urgenza: Critical Care 2, Itinerario UNISVET, Milano 12-
13-14-15 Novembre 2014;

- Ecografia patologica, Corso OVEC Teorico/ Pratico, Catania 26-27-28
Settembre 2014;

- Medicina d'urgenza: Critical Care 1, Itinerario UNISVET, Milano 11-12-
13-14 Giugno 2014;

- Dermatologia nella pratica clinica, OVEC, Catania 3-4 Maggio 2014;

- Anestesia veterinaria, OVEC, Siracusa 4-5-6-Aprile 2014;






CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Strumentazioni utilizzate

Software

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE

Curriculum Vitae — Paolo Bellomia

Endoscopio, Laparoscopio, Ecografo, Radiologico, Microscopio
ottico, Tomografia assiale computerizzata

- Conoscenza del Pacchetto Office 2016;

- Conoscenza dei browser Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet
Explorer, Safari;

- Conoscenza dei sistemi operativi Windows XP/Vista/8/10;

- Conoscenza del PC e delle principali componenti hardware e

software;

- Capacita relazionali e di comunicazione;

- Capacita di lavorare in gruppo;

- Capacita di lavorare in condizioni di stress;

- Predisposizione ad intrattenere rapporti sociali;

- Capacita di adattamento ad ambienti multiculturali;

- Spirito di iniziativa;

- Presidente Consulta Giovanile (2013-2014, Canicattini Bagni,
SR);

- Socio fondatore associazione culturale “Physis”;

- Membro del gruppo AGESCI, Boy Scout, “Canicattini 1" (1999-
2001);

- Attivita sportive varie anche a livello agonistico;

- Varie attivita lavorative part-time;






MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA INGLESE

¢ Capacita di leftura BUONO

e Capacita di scritfura BUONO

* Capacita di espressione orale BUONO
PATENTE O PATENTI Patente A2, B

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
decreto legge 196/2003 per le finalita di cui alla presente domanda di candidatura.

Canicattini Bagni, 03.12.2024
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